
XV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA

12 de Abril del 2024



ORDEN DEL DIA

1. ALMUERZO
2. SALUDO Y BIENVENIDA
3. ACTOS PROTOCOLARIOS

a) Himno Nacional
b) Himno Cooperativo

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
5. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

a) Lectura de los Acuerdos de la XIV Asamblea General
b) Informe del Consejo de Administración.
c) Estados Financieros Auditados.
d) Informe de Gerencia 
e) Informe del Comité de Vigilancia 
f) Informe Comité de Educación y bienestar Social 

6. PROCESO ELECTORAL
a) Elegir 2 miembros propietarios para el Consejo de administración por dos años
b) Elegir 2 miembros suplentes para el Consejo de Administración  por dos años
c) Elegir 3 miembros propietarios para el Comité de Vigilancia por dos años.
d) Elegir 3 miembros propietarios para el Comité de Educación por dos años.

7. JURAMENTACIÓN
8. MOCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
9.   MOCIONES DE DELEGADOS

10. CLAUSURA

11. RIFAS



Lectura acuerdos 
Asamblea anterior







Informe Consejo de 
Administración



 

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 

 
Estimados delegados:  
 
Ante ustedes en su calidad de delegados y representantes de los asociados de 
COOPROCIMECA R.L., cordialmente presentamos el informe de nuestra gestión como 
Consejo de Administración, que comprende el periodo del 01 de abril 2023 al 30 de 
marzo 2024. 
 
Al año 2023, el país sigue viviendo secuelas económicas post pandemia, sigue siendo 
un año difícil para nuestros asociados y sus familias.  
Es nuestra misión seguir velando por satisfacer las necesidades de los asociados, se 
continúa apoyándolos con líneas de crédito en condiciones muy beneficiosas y que 
sean competitivas, en el mercado financiero.  
 
El máximo órgano que establece la Asamblea General de delegados es el Consejo de 
Administración, el cual tiene como objetivo, entre otros, orientar los asuntos de la 
Cooperativa, así como velar por los intereses de los Asociados, a través de la gestión 
que realiza la Gerencia General y actúa como órgano intermediario entre los Asociados 
y los equipos directivos.  



Uno de los objetivos enmarcados en el Plan de Trabajo es lograr la gobernabilidad a 
través de la dirección superior, de una manera eficiente y eficaz de las operaciones y 
actividades de Cooprocimeca, así como el establecimiento de políticas generales de la 
empresa y la aprobación de reglamentos, con el fin de optimizar su adecuado 
funcionamiento.  
 
Durante el período del presente informe, el Consejo de Administración realizó 19 
sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, de las cuales 9 fueron presenciales y 11 de forma 
virtual. 
Dentro de los principales logros de este Consejo, tenemos: 
 

• Se coordinó con el Comité de Educación la realización de 3 actividades de 
capacitación: 
• Mejorando las finanzas personales y familiares, impartidas por el Infocoop 
• Gestión de riesgo 2, impartido por Infocoop 
• Como mejorar mis finanzas personales en tiempos de crisis. 



• Se conocieron y aprobaron los Estados financieros mensuales de la cooperativa. 

• Se les dio seguimiento mensual a las cuentas de liquidez de la cooperativa, 
cuentas corrientes e Inversiones. 

• Se participó en la Asamblea General de cooperativas, de la federación de 
cooperativas de ahorro y crédito (Fecoopse). 

• Se asistió a la Asamblea General de sectoriales de Conacoop.  

• Se revisó el marco regulatorio de la cooperativa y nos mantenemos en fiel 
cumplimiento, con todos los lineamientos dictados por el Infocoop. 

• Se logró la inscripción ante Sugef, de acuerdo con la ley 7786 sobre 
estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso NO autorizado, 
actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo.  

• Revisión y aprobación de los manuales de prevención de riesgos, procedimiento 
para la administración del riesgo y sus anexos y el código de ética.  

• Se mejora las condiciones de crédito del préstamo de adelanto de aguinaldo y 
salario escolar.  

• Se propuso y aprobó la creación de un nuevo crédito credicongresos, para la 
participación de los asociados en congresos nacionales e internacionales.   

•  Celebración de 15 aniversario de la Cooperativa. 

•  Se propuso y aprobó el cambio de auditoría externa en aras de mantener la 
transparencia financiera de su cooperativa, Cooprocimeca R.L. 

•  Se colocaron un total de 110 créditos por un monto de ¢233,180,000,00. 

•  La Cooperativa participó en la actividad de 70 aniversario de Siprocimeca, con 
el fin de promover la misma, entre los afiliados del Sindicato.   

•  Los excedentes para el año 2023 antes de reservas de ley fue de 
¢36,448,884.00, después de reservas de ley 27,154,418.00.  

•  Se continuó con el mantenimiento y publicaciones en las redes sociales de la 
cooperativa. (FACEBOOK, INSTAGRAM, PAGINA WEB, WHATSAPP). 

•  Se mantuvo la publicación de las promociones de los convenios. 

•  Se logró la asociación de 22 nuevos asociados en el periodo 2023. 

•  A la fecha mantenemos una base asociativa de 419 asociados. 



Gracias a la disposición y compromiso de todos los miembros del cuerpo de dirección, 
Gerencia y funcionarios administrativos, es que se ha cumplido con los logros arriba 
mencionados.   
 
Agradecemos la oportunidad y confianza que la Asamblea General ha depositado en 
nosotros. 

 

 

Dr. Guillermo Azofeifa Araya 

Presidente Consejo de Administración 



INFORME AUDITORIA 
EXTERNA



Informe de Gerencia









Uno de los aspectos que cuida mucho 
COOPROCIMECA, es de ofrecerle a 
nuestros asociados las mejores tasas de 
interés en captación a la vista y a plazo, 
por lo que siempre buscamos mantener 
tasas muy competitivas.

A diciembre 2023 nuestras captaciones 
con el público fueron de ₡304.564.300, 
mostrando un crecimiento de 
aproximadamente ₡70 millones con 
respecto al periodo 2022, lo que 
demuestra que nuestros asociados 
continúan confiando en la liquidez y 
rentabilidad que les brinda la 
Cooprocimeca.



Nuestro Patrimonio Contable cerró a diciembre 

2023 en ₡732.285.340 siendo ₡45.208.769 

superior que diciembre 2022. Esto demuestra el 

fortalecimiento patrimonial que ha venido 

gestionando la Cooperativa en el tiempo, lo cual 

le da solidez y confianza. 

Cerramos con aportes de capital social de 

nuestros asociados por la suma de ₡707.519.012, 

con reservas patrimoniales por ₡ 24.766.327, de 

las cuales ₡ 12.127.417 corresponden a nuestra 

reserva legal. 

El resultado económico del 2023 fue de 

₡36.448.883, de acuerdo con la Ley de 

Cooperativas No. 4179, debemos destinar:

 2.5% para CENECOOP, 

1% para CONACOOP  

1% para FECOOPSE. 

6% para la reserva de bienestar social, 

5% para la reserva de educación

10% de la reserva legal, 

Excedente por distribuir ₡27.154.418.



La morosidad mayor a 90 días cerró en 1.95% lo que 

demuestra que hemos hecho una gestión de cobro 

adecuada para mantenernos dentro del margen de 

normalidad, el cual establece como límite máximo el 5%. 

Nos encontramos entre las cooperativas con menor 

margen de morosidad del país.



Finalmente, quiero darle gracias a cada uno de los colaboradores de 

COOPROCIMECA que durante el periodo 2023 han demostrado su 

compromiso, esfuerzo y dedicación para hacer que se logren los objetivos 

trazados durante este periodo; al Consejo de Administración por creer en mi 

gestión y darme su apoyo para hacer crecer día con día a COOPROCIMECA; a 

los directores del Comité de Educación y Bienestar Social y del Comité de 

Vigilancia, que son baluartes en el atención de las gestiones que se nos 

presentan todos los días, y por ultimo pero principalmente, a todos los 

asociados de esta Cooperativa que son los pilares sobre los cuales estamos 

construyendo, poco a poco, una gran cooperativa.

Cooperativamente,

Licda. Xinia Campos Calderón

Gerente



Cooprocimeca R.L.
2024



¿QUE ES COOPROCIMECA R.L.?

Cooprocimeca es una empresa cooperativa de ahorro y crédito, que nace a finales 

del año 2008, para suplir las necesidades financieras de los profesionales en 

ciencias médicas.
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OBJETIVO

Ofrecer respuestas oportunas, eficientes y de excelente calidad a las demandas 
de los asociados.



MISION :

Somos una Cooperativa de Ahorro y crédito  que día a día vela por el desarrollo 
socioeconómico y el bienestar integral de sus asociados garantizando 
condiciones competitivas en los productos financieros y servicios 
complementarios.       
     

VISION:

Ser el aliado financiero preferido por los asociados, ofreciendo una amplia 
gama de productos acordes a sus necesidades con un enfoque de calidez 
humana.





Beneficios 
• Posibilidad de invertir sus ahorros con tasas de interés muy 

competitivas y con la opción de obtener un crédito back to 
back sobre sus inversiones.

• Oportunidad de planificar sus gastos de temporada con 
ahorro navideño, de marchamo, fechas especiales, 
congresos etc.

• Acceso a una variedad de líneas de crédito  que cubren la 
mayoría de las necesidades de los asociados y en 
condiciones muy favorables.

• Convenios con diferentes empresas comerciales, con el 
objetivo de ofrecer al asociado descuentos especiales y la 
posibilidad de financiarle las compras.
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PROYECTOS INMEDIATOS

La cooperativa analizando la situación actual de sus asociados, y 

de todo el gremio de las ciencias médicas, ha determinado la 

necesidad de ofrecer opciones de crédito accesibles para:

 Desarrollo de proyectos generadores de ingresos

 Refundición de deudas, como tarjetas de crédito, para mejorar 

la liquidez y por ende la calidad de vida de los asociados y sus 

familias.



318906-3965



CREDITO 
ADELANTOS



NUEVA PAGINA WEB



8906-3965



PROGRAMA 
REFERIDOS





COMO ASOCIARSE

Afiliación



Muchas Gracias



INFORME
 COMITÉ DE VIGILANCIA













INFORME
 COMITÉ DE EDUCACION



Durante este año de labores 2023-2024 en el Comité de Educación y Bienestar 

Social nos hemos esforzado en organizar y concretar diversas actividades formativas 

tanto para los Cuerpos Directivos, Gerencia y Administración, así como para los 

Asociados, con el fin de adquirir conocimientos en el ámbito de los fundamentos 

cooperativos y en el manejo de las finanzas personales.

Todos los esfuerzos sumados para alcanzar los conocimientos mencionados se 

traducen a su vez en el alcance de un balance positivo para Cooprocimeca pues 

permiten una visibilización y fortalecimiento de esta a través de la oferta de servicios 

y beneficios que ofrece a sus asociados. A continuación, se describen las actividades 

realizadas por el Comité de Educación y el Comité de Bienestar Social. 

Informe de Labores del Comité de Educación y Bienestar 
Social

2023-2024



Comité de Educación: 

Para el período 2023-2024 las actividades realizadas por este comité fueron las siguientes:

1. Capacitación sobre Finanzas personales y familiares: “Cómo manejar mis finanzas 

personales en tiempos de crisis”, impartida por el Lic. Roy Valerio Rodríguez, 03 de marzo 

de 2023, en modalidad virtual, con la participación de los Cuerpos Directivos, Gerencia, 

Administración y Asociados.

2. Capacitación sobre Doctrina Cooperativa, impartido por el MBA. Alberto Mora Portugués, 

junio de 2023, modalidad virtual, participaron Cuerpos directivos, Gerencia, Administración 

y Asociados.

3. Capacitación Mejorando las Finanzas personales y familiares, modalidad presencial, 

impartida por la Ejecutiva de Educación y Capacitación Marleny Porras L (Infocoop) 

Complejo de formación La Catalina, dirigida a Cuerpos Directivos.

4. Capacitación Curso de Introducción Riesgos II, modalidad presencial, impartida por MBA. 

Ramses Espinoza Calderón, dirigida a Cuerpos Directivos, Gerencia, Administración y 

Asociados. 



Este comité se ha esforzado por gestionar una oferta educativa con 

impacto real y positivo a la vida cotidiana de todos los miembros que 

conformamos Cooprocimeca. Esperamos que en los períodos 

siguientes sea posible continuar este enriquecimiento educativo 

continuo que constituya el fortalecimiento de esta organización 

traducida en un progreso tangible y permanente.

Por otra parte, deseamos agradecer el apoyo constante por parte tanto 

de la Gerencia, Administración y los demás Cuerpos Directivos sin 

obviar la buena receptividad y confianza de los afiliados en la labor que 

nos fue asignada.



Comité de Bienestar Social

Se realizó la búsqueda de información sobre posibles oferentes comerciales para ampliar 

las opciones de convenios comerciales que Cooprocimeca ha establecido en todo el 

territorio nacional. Asimismo, se valoró en coordinación con la Gerencia de Cooprocimeca 

sobre nuevos productos crediticios que podrían ofrecerse a todos nuestros asociados que 

cumplan con los requisitos pertinentes ante una eventual necesidad.

Este comité desearía poder brindar un mayor número de beneficios a nuestros asociados, 

sin embargo, es preciso aclarar que bajo condiciones de igualdad y equidad el fondo 

económico con el que se cuenta, no nos permite cumplir esos dos principios para todos. 

Esperamos que un fortalecimiento y crecimiento de nuestra cooperativa hagan posible 

brindar algún tipo de beneficios que responda a las necesidades de los asociados en un 

momento oportuno.





MOCIONES CONSEJO 
ADMINISTRACION



MOCION No. 1 : 

El Consejo de Administración con el fin de seguir fomentando 
la cultura del ahorro en los asociados, propone a la 
Asamblea de Delegados, distribuir el 90% de los excedentes 
y capitalizar el 10% de los excedentes de este periodo en las 
cuentas de capital social de cada uno de los asociados de 
COOPROCIMECA R.L



MOCION No. 2 : 

El Consejo de administración presenta moción a la Asamblea 
General de Delegados para que se apruebe la devolución de 
capital social a los renunciantes a los que le corresponde la 
devolución en este periodo.



Muchas
gracias!
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