
XIII ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA



ORDEN DEL DIA

1. ALMUERZO
2. SALUDO Y BIENVENIDA
3. ACTOS PROTOCOLARIOS

a) Himno Nacional
b) Himno Cooperativo

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
5. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

a) Lectura de los Acuerdos de la XII Asamblea General
b) Informe del Consejo de Administración
c) Estados Financieros Auditados
d) Informe de Gerencia
e) Informe del Comité de Vigilancia

6. MOCION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES CUERPOS 
DIRECTIVOS

7. PROCESO ELECTORAL
a) ELECCIONES CUERPOS DIRECTIVOS

8. JURAMENTACIÓN
9. PROPUESTA DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES
10.MOCIONES
11.CLAUSURA



Lectura acuerdos Asamblea 
anterior



ACUERDOS ACTA ANTERIOR

En la Asamblea No. XII realizada el 10 de Mayo del 2019, se acordó:

1. Hacerle llegar a los delegados la información de tasas de interés de créditos y de figuras de ahorros, 
certificados a plazo, etc., para que ellos como delegados lo promuevan entre los compañeros.

2. Realizar trámite ante aseguradoras para averiguar de pólizas de desempleo a las incapacidades por 
enfermedad

3. Solicitar al sindicato que nos apoye con una promotora cada vez que ellos estén en las clínicas y 
hospitales para asociar a la cooperativa.

4. Diversificar las líneas de crédito, tratar de colocar créditos de banca de desarrollo.
5. Que un promotor informe de la existencia de la cooperativa a los técnicos, gastroenterólogos, 

ortopédicos entre otros graduados de la universidad.
6. Se Aprueba reglamento Capital Social y Demás Cuentas Patrimoniales.
7. Se aprueba Reglamento para el uso de la reserva de Educación.
8. Se aprueba Reglamento para el uso de la reserva de Bienestar Social. 
9. La Capitalización del 100% de los excedentes de este periodo en las cuentas de capital social de cada uno 

de los asociados de COOPROCIMECA R.L.
10.La Modificación del Reglamento de Elecciones en el Capítulo DISPOCISIONES GENERALES, articulo# 2.
11.Se aprueba el PLAN DE TRABAJO 2019 del Comité de Educación y Bienestar Social.
12.Se aprueba la devolución de capital social a los renunciantes



Informe Consejo de 
Administración



 

 
Respetados Delegados:  
 
Presentamos a ustedes en su calidad de Delegados y representantes de los asociados 
el informe de nuestra gestión como Consejo de Administración. 
 
El año 2021, fue para el mundo entero el año de la pandemia del virus Covid 19 con 
sus consecuencias desastrosas en la salud pública, la economía y la vida en sociedad 
de las personas y países.  
 
Nuestra preocupación en todo momento fue el asociado y su familia, por eso tomamos 
medidas generales y particulares para apoyarlos en ese difícil momento, entre ellas la 
aprobación de nuevas líneas de crédito en condiciones muy beneficiosas y opciones de 
alivio financiero a quienes demostraron verse afectados directamente en sus ingresos.  
 
El Consejo de Administración como máximo órgano que establece la Asamblea General 
de Delegados tiene como objetivo, entre otros, orientar los asuntos de la organización 
y velar por los intereses de los asociados a través del control de la alta dirección, actúa 
como órgano intermedio entre los asociados y los equipos directivos.  
 
Uno de los objetivos enmarcados en su Plan de Trabajo fue lograr la gobernabilidad a 
través de la dirección superior de una manera eficiente y eficaz de las operaciones y 
actividades de Cooprocimeca, así como el establecimiento de políticas generales de la 
empresa y la aprobación de reglamentos para su adecuado funcionamiento.  
 
Durante el periodo que termina el Consejo de Administración celebró las siguientes 
sesiones: 
 

Tipo de Sesiones Numero de sesiones 

Ordinarias 19 
Extraordinarias 1 

Total 20 
 



Se destacan a continuación las principales actividades ejecutadas y logros obtenidos: 
 

• Aprobación del Presupuesto y Plan Anual Operativo de la Cooperativa. 

• Reuniones de trabajo con la Gerencia General. 

• Modificación de reglamentos y políticas de crédito 

• Modificación a Reglamento de capital social y demás cuentas patrimoniales 

• Aprobación de manual de políticas y procedimiento de inversiones 

• Aprobación de manual de políticas y procedimiento de compras 

• Aprobación del Reglamento del Programa de referidos 

• Seguimiento al Plan Estratégico Institucional. 

• Participar en capacitaciones especializadas para los miembros del Consejo de 
Administración acorde con su responsabilidad en los Comités de Trabajo 
(Normativos y Gestión). 

• Participación y representación en los organismos de integración cooperativa. 

• Aprobación del marco regulatorio que rige a la institución. 

• Participación en capacitaciones afines a las responsabilidades y funciones del 
Consejo de Administración. 

• Integración en comités y comisiones que se constituyen con la participación de 
directores del Consejo de Administración, así como colaboradores de la 
administración, donde se realiza una labor conjunta y un compromiso del 
cumplimiento basados en los objetivos estratégicos de la institución.  

• Análisis de los informes que se presentan al Consejo de Administración por parte 
de la Administración.  

• Análisis y aprobación de estrategias oportunas tendientes a ofrecer servicios y 
productos que cumplan con las necesidades específicas de los asociados. 

• Participación en equipo de trabajo con Uniones y Federaciones de Cooperativas 
de Ahorro y Crédito.  

 
 
 

Cooperativamente, 
 

Consejo de Administración 



PRESENTACION ESTADOS 
AUDITADOS













Informe de Gerencia



El periodo 20-21 ha sido un periodo con factores externos atípicos, de la mano con un 
panorama económico desafiante que quebró hasta las formas más sencillas de 

convivencia, impactando el bienestar de muchas personas y en muchos sentidos, sin 
embargo, el optimismo y las ganas de hacer las cosas bien, no ha dejado de abrazarnos. 

En Cooprocimeca estos retos han sido transformados en oportunidades, con el propósito 
de estar más cerca de nuestros asociados en estos momentos donde el espíritu de 

solidaridad tiene que estar más más fuerte que nunca. 

Como parte de nuestras responsabilidades 
como Cooperativa, es un privilegio 

continuar rindiendo cuentas y compartir los 
resultados de la cooperativa durante el 

período 20-21.



TECNOLOGIA Y 
ADAPTACION A NUEVA 

REALIDAD

PANDEMIA-
CAMBIOS

COOPERACION-
ESFUERZO

1. Desempeño interno y evolución de la Cooperativa



2. Gestión Financiera

Nuestro Sector Financiero tuvo una importante 

afectación por la pandemia

Implementación de la Ley de 
Fortalecimiento de las Finanzas Públicas

La aplicación de normas contables (NIIF´s) 



Gracias al arduo trabajo en 
conjunto de 

• asociados, 
• cuerpos directivos, 
• Gerencia General y 

colaboradores; 

COOPROCIMECA no sólo ha 
salido avante, sino que se ha 

fortalecido con cara a los 
grandes retos pos pandemia, 
así como a todos los desafíos 

que nos presentará un 
hábitat cada vez más 

competitivo.



a. Activo Total
 

Cuadro 1 

Comportamiento del Activo total Años 2020 y 2021 
     

ACTIVOS 2021 2019 VARIACION VAR.% 

DISPONIBILIDADES 25.277.864,57 10.217.477,97 15.060.386,60 147% 

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 627.798.930,18 184.075.503,34 443.723.426,84 241% 

CARTERA DE CRÉDITOS 647.101.838,89 687.340.230,94 -40.238.392,05 -6% 

INMUEBLES MOBILIARIO Y EQUIPO EN USO 1.425.926,93 1.366.567,03 59.359,90 4% 

OTROS ACTIVOS 3.793.028,96 3.852.335,41 -59.306,45 -2% 

TOTAL ACTIVOS 1.305.397.589,53 886.852.114,69 418.545.474,84 47% 
 

 

 

Inversiones en Instrumentos financieros con 

un aumento de Ȼ418.545.474 lo que en 

términos porcentuales representa un 241%.  

 

Las cuentas del Activo que mostraron un 

mayor fueron: 





 

a.  Pasivo Total   

En lo correspondiente al Pasivo, la Cooperativa cerró el 2021 con un monto de ¢633.930.885 colones, lo que 

significó un crecimiento de ¢111.173.922 de colones o un 21%, con respecto al 2020. 

Composición del Pasivo Años 2020 y 2021 
          

Descripción 2021 2020 Variación Variación % 

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 213.018.195 174.548.100 38.470.095 22% 

OBLIGACIONES CON ENTIDADES 322.922.783 242.749.343 80.173.441 33% 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y PROVISIONES 92.722.883 101.558.118 -8.835.235 -9% 

OTROS PASIVOS 5.267.024 3.901.403 1.365.621 35% 

TOTAL PASIVOS 633.930.885 522.756.963 111.173.922 21% 

 



Patrimonio 2021 2020 Variación
Var.%

CAPITAL SOCIAL 633.468.438 573.488.330 59.980.108 10%

RESERVAS PATRIMONIALES 13.575.772 9.404.331 4.171.441 44%

RESULTADOS DEL PERIODO 24.422.494 17.754.401 6.668.093 38%

TOTAL PATRIMONIO 671.466.704 600.647.062 70.819.642 12%

c. Patrimonio



INFOCOOP. Oficio   SC-1257-1280CO-2019 Fecha 24/10/2019.

Se solicita a COOPROCIMECA que se ajuste la estimación para incobrables de acuerdo a la
Normativa del Infocoop, durante el periodo 2020-2021.

COMPORTAMIENTO ESTIMACION PARA INCOBRABLES

2.019   2.020   2.021   VARIACION VAR. % 

20.474.708,35   30.660.802,25   38.248.636,94   7.587.834,69   20%



COMPORTAMIENTO DE EXCEDENTES

PERDIODOS 2019,2020 Y 2021

PERIODO EXCEDENTE VARIACION 
VARIACION 

PORCENTUAL

2.019   9.858.784   

2.020   17.754.401   7.895.784   80%

2.021   24.422.494 6.668.093 38%



3. Gestión Administrativa 

Innovación

a. Mejoras tecnológicas en nuestra Cooperativa 



b. Gobierno Corporativo 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO CON ENTE REGULADOR

1 MANUAL DE POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DE  COBRO 

2 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIETOS DE INVERSIONES

3 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIETOS CONTABLES

4 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIETOS DE ACTIVOS E INVENTARIOS

5 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIETOS DE COMPRAS

6 REGLAMENTO USOS RESERVAS

7 REGLAMENTO CAJA CHICHA

8 REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION

9 REGLAMENTO COMITÉ DE EDUCACION

10 REGLAMENTO DE SESIONES VIRTUALES

11 REGLAMENTO DE ETICA Y DE INTEGRIDAD

12 REGLAMENTO DE VIATICOS



Ante todos los acontecimientos que llegaron durante la

pandemia sin avisar, la rendición de cuentas no es algo

negociable, nos sentimos muy satisfechos de poder reunirnos

nuevamente y cumplir con este importante deber. Por último

no nos queda más que agradecerles, ya que el éxito del trabajo

de Cooprocimeca R.L., depende directamente de las

necesidades y uso de los servicios que ustedes realizan.

Muchas gracias.



INFORME
COMITÉ DE VIGILANCIA







INFORME
COMITÉ DE EDUCACION





PROPUESTA:

• CONSEJO DE ADMINISTRACION:
2  propietarios 2 años
3 propietarios 1 año

2 Suplentes por 2 años

• COMITÉ DE VIGILANCIA
3  propietarios por 2 años

• COMITÉ DE EDUCACION Y BIENSTAR SOCIAL:
3 propietarios por 2 años

MOCION No. 2 : 

El Consejo de administración presenta moción a la Asamblea para que los puestos 
directivos se nombren por periodos especiales en este año,  con el fin de retomar 
los vencimientos establecidos en el Estatuto de la cooperativa, ya que por la 
pandemia todos los puestos actuales vencen en este periodo.



PROCESO DE ELECCIONES



Nombramiento Tribunal Electoral

3 Propietarios y 2 suplentes
por 2 años



TRIBUNAL ELECTORAL

3 Propietarios y 2 suplentes por dos Años

No. CANDIDATO No VOTOS

1

2

3

4

5



PUESTOS CONSEJO DE 
ADMINSITRACION



CONSEJO DE ADMINISTRACION

2 Propietarios por 2 Años

No. CANDIDATO No VOTOS

1 AZOFEIFA ARAYA GUILLERMO                    

2 CONTRERAS CARMONA MARIA PATRICIA

3

4



CONSEJO DE ADMINISTRACION

3 Propietarios por 1 Año

No. CANDIDATO No VOTOS

1 SERAVALLI BRAVO JOSE FCO                    

2
QUESADA MADRIGAL MAGALY                  

3

4

5



CONSEJO DE ADMINISTRACION

2 Suplentes por 2 Años

No. CANDIDATO No VOTOS

1 RAMOS ATANZIOLA LINETTE                     
2 SAENZ FLORES ELIZABETH 

3

4

5



PUESTOS COMITÉ DE VIGILANCIA



COMITÉ DE VIGILANCIA

3 Propietarios por 2 Años

No. CANDIDATO No VOTOS

1 ARIAS CHINCHILLA SANDY DYANA                

2 CUBERO JOSE GERARDO

3

4

5



PUESTOS COMITÉ DE EDUCACION



COMITÉ DE EDUCACION

3 Propietarios por 2 Años

No. CANDIDATO No VOTOS

1 ROCHA ARRIETA HAZEL 

2 PORRAS GUZMAN



MOCIONES CONSEJO 
ADMINISTRACION



MOCION No. 2 : 

El Consejo de Administración acuerda proponer a la Asamblea de
Delegados la Capitalización del 100% de los excedentes de este periodo
en las cuentas de capital social de cada uno de los asociados de
COOPROCIMECA R.L.



MOCION No. 3 : 

El Consejo de administración presenta moción a la Asamblea para que se apruebe 
la devolución de capital a los renunciantes.



Muchas 
gracias!
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