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ORDEN DEL DIA

ALMUERZO
SALUDO Y BIENVENIDA
ACTOS PROTOCOLARIOS
a) Himno Nacional
b) Himno Cooperativo
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
a) Lectura de los Acuerdos de la XIl Asamblea General
b) Informe del Consejo de Administracion
c) Estados Financieros Auditados
d) Informe de Gerencia
e) Informe del Comité de Vigilancia
MOCION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES CUERPOS
DIRECTIVOS
PROCESO ELECTORAL
a) ELECCIONES CUERPOS DIRECTIVOS
JURAMENTACION
PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

10.MOCIONES
11.CLAUSURA



Lectura acuerdos Asamblea
anterior



ACUERDOS ACTA ANTERIOR

En la Asamblea No. Xll realizada el 10 de Mayo del 2019, se acordo:

1.

2.

v ok

0 ooN

Hacerle llegar a los delegados la informacidn de tasas de interés de créditos y de figuras de ahorros,
certificados a plazo, etc., para que ellos como delegados lo promuevan entre los compaferos.
Realizar tramite ante aseguradoras para averiguar de pdlizas de desempleo a las incapacidades por
enfermedad

. Solicitar al sindicato que nos apoye con una promotora cada vez que ellos estén en las clinicas y

hospitales para asociar a la cooperativa.

Diversificar las lineas de crédito, tratar de colocar créditos de banca de desarrollo.

Que un promotor informe de la existencia de la cooperativa a los técnicos, gastroenterélogos,
ortopédicos entre otros graduados de la universidad.

Se Aprueba reglamento Capital Social y Demas Cuentas Patrimoniales.

Se aprueba Reglamento para el uso de la reserva de Educacion.

Se aprueba Reglamento para el uso de la reserva de Bienestar Social.

La Capitalizacion del 100% de los excedentes de este periodo en las cuentas de capital social de cada uno
de los asociados de COOPROCIMECA R.L.

10.La Modificacion del Reglamento de Elecciones en el Capitulo DISPOCISIONES GENERALES, articulo# 2.
11.Se aprueba el PLAN DE TRABAJO 2019 del Comité de Educacion y Bienestar Social.
12.Se aprueba la devolucién de capital social a los renunciantes
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INFORME

CONSEJO DE ADMINISTRACION

IRespetados Delegados:

Presentamos a ustedes en su calidad de Delegados y representantes de los asociados
el informe de nuestra gestion como Consejo de Administracién.

El afio 2021, fue para el mundo entero el afio de la pandemia del virus Covid 19 con
sus consecuencias desastrosas en la salud publica, la economia y la vida en sociedad
de las personas y paises.

Nuestra preocupacién en todo momento fue el asociado y su familia, por eso tomamos
medidas generales y particulares para apoyarlos en ese dificil momento, entre ellas la
aprobacién de nuevas lineas de crédito en condiciones muy beneficiosas y opciones de
alivio financiero a quienes demostraron verse afectados directamente en sus ingresos.

El Consejo de Administracion como maximo érgano que establece la Asamblea General
de Delegados tiene como objetivo, entre otros, orientar los asuntos de la organizacién
y velar por los intereses de los asociados a través del control de la alta direccién, actual
como érgano intermedio entre los asociados y los equipos directivos.

Uno de los objetivos enmarcados en su Plan de Trabajo fue lograr la gobernabilidad a
través de la direccidn superior de una manera eficiente y eficaz de las operaciones vy,
actividades de Cooprocimeca, asi como el establecimiento de politicas generales de I3
empresa y la aprobacién de reglamentos para su adecuado funcionamiento.

Durante el periodo que termina el Consejo de Administracion celebré las siguientes
sesiones:

Tipo de Sesiones Numero de sesiones

Ordinarias 19
Extraordinarias 1
Total 20




Se destacan a continuacion las principales actividades ejecutadas y logros obtenidos:

Aprobacion del Presupuesto y Plan Anual Operativo de la Cooperativa.
Reuniones de trabajo con la Gerencia General.

Modificacion de reglamentos y politicas de crédito

Modificacion a Reglamento de capital social y demas cuentas patrimoniales
Aprobacién de manual de politicas y procedimiento de inversiones

Aprobacién de manual de politicas y procedimiento de compras

Aprobacion del Reglamento del Programa de referidos

Seguimiento al Plan Estratégico Institucional.

Participar en capacitaciones especializadas para los miembros del Consejo de
Administracion acorde con su responsabilidad en los Comités de Trabajo
(Normativos y Gestion).

Participacion y representacién en los organismos de integracidn cooperativa.
Aprobacion del marco regulatorio que rige a la institucion.

Participacién en capacitaciones afines a las responsabilidades y funciones dell
Consejo de Administracion.

Integracidon en comités y comisiones que se constituyen con la participacion de
directores del Consejo de Administraciéon, asi como colaboradores de Ia|
administracién, donde se realiza una labor conjunta y un compromiso del
cumplimiento basados en los objetivos estratégicos de la institucion.

Andlisis de los informes que se presentan al Consejo de Administracidon por parte
de la Administracion.

Andlisis y aprobacién de estrategias oportunas tendientes a ofrecer servicios v
productos que cumplan con las necesidades especificas de los asociados.
Participacion en equipo de trabajo con Uniones y Federaciones de Cooperativas
de Ahorro y Crédito.

Cooperativamente,

Consejo de Administraciéon
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Cadula Furidica 3-101-271443,
Autorizado por el Colegio de Contadores Publicos de Ciosta Rica. Licencia 500033
Anditoria Externy; Anditoris Bvterma; Comtrol, Mansjo y Momitorso die Rissgos;

% AGILIZADORA EMPRESARIAT M M & V,5. A,

Asesoris Asuntos SUGEF; Consulterizs, Cartificacionss ¥ Otros. **Cartago, Costa Rica®*
Auterizade por Superintendencia General de Entidades Financieras, Superimtendancia General de Valares,
Superintendencia Genaral de Pensiones, Superintendencia General de Seguros v Colegio de Contadores Pablicos de Costa Rica.

DICTAMEN DEL AUDITOR. EXTERNO.
INFORME DE LOS CONTADORES PUBLICOS INDEPENDIENTES.

Sefores:

Consejo de Administracion.

Cooperativa de Ahorro v Crédito de

Profesionales en Ciencias Médicas de Siprocimeca, R. L.
COOPROCIMECA,R. L.

Hemos auditado los estados financieros que se acompatian de Cooperativa de Ahorre v Crédito
de Profesionales en Ciencias Médicas de Siprocimeca, R. L.; que comprenden el balance
general al 31 de diciembre del 2021, el estado de resultados, estado de cambios en el patrimonic
nete v el estade de flujos de efective por el periodo gque termine en dicha fecha, asi como un
Tesumen de las politicas contables importantes y otras notas aclaratorias.

Opinion.

En nuestra opimién, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
mmportantes la situacién financiera de Cooperativa de Ahorre v Crédite de Profesionales en
Ciencias Meédicas de Siprocimeca. R. L.: al 31 de diciembre del 2021, v su desempefio
financiero v sus flmjos de efectivo para el cieme del ejercicio en esa fecha. de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera, segin lo dispueste por el Colegio de
Contadores Piblicos de Costa Rica y el Institato Nacional de Fomente Cooperativo
(INFOCOOP).

Fundamento de la opinidn.

Hemos llevade a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Aunditoria (INIA). Nuestras responsabilidades de acuerde con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién Fesponsabilidades del Auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros de muestro informe. Somos independientes de la empresa de conformidad con el
Codigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica que es aplicable
a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplide las demas responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos.

Considerames que la evidencia de anditoria que hemos obtenide properciona una base suficiente
v adecuada para nuestra opimion.

Responsabilidad de la administracién v de los responsables del gobierno corporative en
relacion con los estades financieros.

La administracion es responsable de la preparacion y presemtacion razomable de estos estados
financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera. segin
lo dispuesto por el Colegio de Contaderes Publicos de Costa Rica v el Instituto Nacional de
Fomentoe Cooperative (INFOCOOP) v del control interno que la administracién considere

Correo Electronico: Direccion: Bamie El Cammen, del puente | Telefonos:
mignelao@agilizadoraempresarial com Bailey 800 metros al este, Urbanizacicn | Celular: §702-5454
despacho/@agilizadoraempresarial com Monte Alto; casa 2§ A Cartagoe, Costa Rica | Oficina 2553-3874
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Caduls Furidica 3-101-271443,
Auterizado por el Colegio de Contadorss Publicos de Costa Fica. Licencia 500083,
Anditoria Externa; Auditoria Interma; Comtrol, Mamsjo v Monitomes de Rissgos;
Asesoria Asuntes SUGEF: Consmltoriss, Cartificaciones ¥ Otros. **Cartago, Couta Rica**
Autorizade por Superintendsncia General de Entidades Financieras, Superintendencia (eneral de Valores,
Superintendencia General de Pensiones, Superimtendencia General de Segares v Colzgio de Contadares Publices de Costa Rica.

-M: AGILIZADORA EMPFRESARIAT M. M & V, 5. A

* Concluimos sobre lo adecuado de utilizar, por parte de la Administracion, la base contable
de negocio en marcha y, basindonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre la existencia, 0 no, de una mcertidumbre matenial relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas sigmificativas sobre la capacidad de la empresa para
continuar como negocio en marcha. 51 concluimos que existe una incertidumbre material,
debemos llamar la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la comespondiente
mformacion revelada en los estados financieros o, 51 dichas revelaciones no son adecunadas.
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
obtenida hasta la fecha de miestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones
futures pueden ser causa de que la empresa deje de ser un negocie en marcha.

* Evalnamos la presentacion global, la estructura y el contemde de los Estades Financieros,
mcluida la informacion revelada, v silos Estados Financieros representan las transacciones
v los hechos subyacentes de un modo que logren una presentacion razonable.

* Obtenemos suficiente y apropiada evidencia de auditoria en relacion con la informacién
financiera de las actividades de la organizacién con fin de expresar una opinién sobre los
estados financieros. Somos responsables por la direccion, supervision y desempefio del
grupo de auditoria. Somos responsables Gnicamente por nuestra opinion de auditoria.

Esta opmicn de CONTADOER. PUBLICO INDEPENDIENTE es solamente para informacion del
Consejo de Administracion de Cooperativa de Ahorro v Crédite de Profesionales en Ciencias
Médicas de Siprocimeca, E. L., v del Imstituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP).

Atentamente,

Lic. Marvin Fernandez ' Valverde.
Contader Piblico Autorizade No. 5446,
Poliza de Fidelidad No. 0116-FIG07
Vence el 30/09/2022

9 de marzo del 2022 a

" Exento de Timbre segun
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Cooperativa de Ahorro v Credito de Profesionales en Ciencias Meédicas de Siprocimeca, R. L.
Estado de Situacion Financiera.
Al 31 de diciembre del 2021 y 2020.
En colones costarricenses (sin céntimos)

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE 2021 2020
Disponibilidade s 2a 215,277,865 21,682.547
Efectivo ia 64,786 249 999
Entidades Financieras del pais 3a 25,213,078 21,432,548
Inversiones en Instrumentos Financieros 627,798,930 503,456,805
Inversiones al valor razonable con cambios resultados 3b 508.323 444 495 308,983
Productos por cobrar ib 19475 487 8.147.822
Cartera de Créditos 647,101,839 502,206,760
Créditos Vigentes 3c,Nota 5 657.116,143 590223 797
Créditos en Cobro Judicial 3, Nota 4 28.234 333 32.733.765
Estimacion cuentas incobrables 3c -38.248.637 -30,660.802
Otras Cuentas por Cobrar 2,560,584 2,682,117
Comusiones y cuentas por Cobrar ad 2,569,584 2682117
|TOTAL DEL ACTIVO CIRCULANTE | 1.302,748.218 | 1.120.118.220 |
ACTIVO ALARGO PLAZ7O
Inmueble, Mobiliario v equipe Neto 2h, 1e 1,425,027 1,401,191
TOTAL ACTIVO ALARGO PLAZO 1.4259027 1.401.191
OTROS ACTIVOS
Otros Activos af
Pagos Anticipados 1.172,045 1.304.212
Participacion en el capital de otras empresas 2h, 3f 51.400 41.400
Otros Activos Ic 0 538.994
TOTAL OTROS ACTIVOS 1,223,445 1.584.606
TOTAL ACTIVOS 1.305.397.500] 1.123.404.026

(Continga ....)



Cooperativa de Ahorro v Crédito de Profesionales en Ciencias Medicas de Siprocimeca, K. L.
Continuacién del Estado de Situacion Financiera.
Al 31 de diciembre del 2021 y 2020.
En colones Costarricenses

PASIVO
PASIVO A CORTO PLAYO 2021 2020
Obligaciones con el Pablico iz 50,477,889 54,154,934
Captaciones a la Vista 42 782 881 42 358,133
Intereses por Pagar 16,695,008 11,896,801
Otras Cuentas por Pagar v Provisiones k] 03,822,195 102,357,566
Provisiones v Otros 277335 265,308
Otras cuentas por pagar diversas il 03 _545.060 102,092 257
IT'DI TAL PASINVO A CORTO PLAZD 153.30[!.18-1| 155.611.501}|
PASIVO ALARGO PLAYO
Captacicnes a Plazo 153,540,306 120,293 166
Oblizaciones Entidades Financieras larso plazo ik 322922 783 242749 343
IT'DI TAL PASIVO A LARGO PLAZD 4?’6.-163.[!89| 363.041.509|
OTROS PASIVOS
Otros Pasivos 5,267,024 3,901,403
TOTAL OTROS PASIVOS 5,267,024 3,901,403
TOTAL PASIVOS 635,030,397 523,556,412
PATRIMOXNIO
Capital Social 633,468,438 573,488,330
Capital social 588,132,762 540,672 816
Excedentes capitalizados 45335676 32815515
Reszervas Legales 3j 18,704,496 13,132,755
Eesultados del Periodo 1l 18,194,258 13,226,529
TOTAL DEL PATREIMONIO 670,367,192 500,847,615
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 1,305.397,500| 1,123,404,026
¥IMIA MARIA ;h}g:ocig;l::lsrmarhhﬁh:mxmﬁ E H |C|"—<’. 'GE HA RDD émﬂﬂg_ﬁdlﬂﬁlﬁnfwmgglck
CAMPOS IR ACUNA NAVARRD Firsa

Facha 20320314 14:1630

CALDEROM (FIRMA) oo

(FIRMA)

Fecha: 20220313 11:5502

5D

Licda. Xinia Campos Calderén
Gerente General

Erick Acufia Navarro

Contador Privado No. 7023



Cooperativa de Ahorro v Crédito de Profesionales en Ciencias Médicas de Siprocimeca, R. L.
Estado de Excedentes v Pérdidas

Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2021 v 2020
En colones costarricenses

Ingresos Financieros Nota: 2021 2020
Por disponibilidades 26,185 25.640
Por inversiones en instrimentos financieros 3k 35,504 292 14 787284
Por cartera de créditos 94 286,433 98 508,982
Por Otros Ingresos Financieros 18.320.909 12,610,254
| Total Ingresos Financieros [ 148137.820] 125,932,160
Gastos Financieros
Por Obligaciones con el Publico 13.210.307 11.911.654
Por Obligaciones con Entidades Financieras 20,560,560 10,605.211
Por otros gastos financieros 1.686.014 1,147 863
Total Gastos Financieros 2d 35,456,881 23,064,728
RESULTADO FINANCIERO 112.680,030 102,267.431
Otros Ingresos de Operacion
Por Conusiones por Servicios 58,896 111.240
|T0till Otros Ingresos de Operacion 58,596 111,240
Otros Gastos de Operacion
Por Comisiones por Servicios 1,165,922 672484
Por Incobrabilidad de créditos 9350000 10,200,000
Total Otros Gastos de Operacion 10,515,022 10,872,454
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 102,223,013 91,506,187
Gastos Administrativoes
Gastos de Personal 53.324.193 50.458.290
Otros Gastos de Adnnnistracion 24477227 23.228.181
Impuestos, Patentes v Otros 2e 0 65315
Total Gastos Administrativos 3k 77,801,420 73,751,786
RESULTADO OPEE. NETO ANTES DE IMP. Y PART.
SOBRE LA UTILIDAD 24.422.494 17.754.401
Participaciones sobre la Utilidad k]| 6.228 236 4527872
|[RESULTADO NETO | 18,104,258 13,226,520
— ERICK GERARD ACURNA Firmadodigisimants por Bk

YINLA MARLA CAMPS Lo et
CALDEROM (FRMY) e

TOELW s

MAVARRO (FIRMA}

RARDC: AOURLE MAVARRC [ARMA|

Focha 30220313 120830 06100

Licda: Ximia Campos Calderdn
Gerente General

Ernick Acufia Navarro
Contador Privado No. 7023
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El periodo 20-21 ha sido un periodo con factores externos atipicos, de la mano con un
panorama economico desafiante que quebrd hasta las formas mas sencillas de
convivencia, impactando el bienestar de muchas personas y en muchos sentidos, sin
embargo, el optimismo y las ganas de hacer las cosas bien, no ha dejado de abrazarnos.

En Cooprocimeca estos retos han sido transformados en oportunidades, con el propdsito
de estar mas cerca de nuestros asociados en estos momentos donde el espiritu de
solidaridad tiene que estar mas mas fuerte que nunca.

Como parte de nuestras responsabilidades

como Cooperativa, es un privilegio
continuar rindiendo cuentas y compartir los

Transparenta’

resultados de la cooperativa durante el *

periodo 20-21.




Desempeiio interno y evolucion de la Cooperativa

COOPERACION-
ESFUERZO

PANDEMIA-
CAMBIOS

TECNOLOGIA Y
ADAPTACION A NUEVA
REALIDAD




Nuestro/Si\o manciero tuvo una importante

por la pandemia

rmés contables (NIIF's )

y Implementacion de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas







a. Activo Total

Cuadro 1

Comportamiento del Activo total Ahos 2020y 2021

ACTIVOS VARIACION VAR.%
DISPONIBILIDADES 25.277.864,57 10.217.477,97 15.060.386,60 147%
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 627.798.930,18 184.075.503,34 443.723.426,84 241%
CARTERA DE CREDITOS 647.101.838,89 687.340.230,94 -40.238.392,05 -6%
INMUEBLES MOBILIARIO Y EQUIPO EN USO 1.425.926,93 1.366.567,03 59.359,90 4%
OTROS ACTIVOS 3.793.028,96 3.852.335,41 -59.306,45 -2%
TOTAL ACTIVOS 1.305.397.589,53 | 886.852.114,69 | 418.545.474,84| 47%

Las cuentas del Activo que mostraron un Comportamiento de las inversiones en instrumentos

financieros 2019, 2020 y 2021
mayor fueron:

700.000.000 627.798.930

600.000.000
503.456.805
500.000.000
400.000.000
Inversiones en Instrumentos financieros con 300.000.000
un aumento de €£418.545.474 lo que en 200.000.000 184.075.503

S 5
términos porcentuales representa un 241%. 100,000,000 .

0

2019 2020 2021
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560.000.000,00

540.000.000,00

Comportamiento de la cartera de credito

periodos 2019,2020y 2021

687.340.230,94

590.223.797,23

2019 2020

(ooperativa de los Profesionales en Ciencias Médicas Va\1 Lol {(*] y Crédito

647.101.838,89

2021
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a. Pasivo Total

En lo correspondiente al Pasivo, la Cooperativa cerré el 2021 con un monto de ¢633.930.885 colones, lo que

significd un crecimiento de ¢111.173.922 de colones o un 21%, con respecto al 2020.

Composicion del Pasivo Aios 2020y 2021

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 213.018.195| 174.548.100| 38.470.095 22%

OBLIGACIONES CON ENTIDADES 322.922.783 | 242.749.343| 80.173.441 33%

OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y PROVISIONES 92.722.883 | 101.558.118 -8.835.235 -9%

OTROS PASIVOS 5.267.024 3.901.403 1.365.621 35%

TOTAL PASIVOS 633.930.885 | 522.756.963 | 111.173.922 21%
COOPROCIMECA

(ooperativa de los Profesionales en Ciencias Médicas Va\1 Lol {(*] y Crédito




C. Patrimonio

Patrimonio Variacion
Var.%
CAPITAL SOCIAL 633.468.438 573.488.330 59.980.108 10%
RESERVAS PATRIMONIALES 13.575.772 9.404.331 4.171.441 44%
RESULTADOS DEL PERIODO 24.422.494 17.754.401 6.668.093 38%
TOTAL PATRIMONIO 671.466.704 600.647.062 70.819.642 12%
COOPROCIMECA

(ooperativa de los Profesionales en Ciencias Médicas Va\1 Lol {(*] y Crédito
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INFOCOOP. Oficio SC-1257-1280C0-2019 Fecha 24/10/2019.

Se solicita a COOPROCIMECA que se ajuste la estimacidn para incobrables de acuerdo a la
Normativa del Infocoop, durante el periodo 2020-2021.

COMPORTAMIENTO ESTIMACION PARA INCOBRABLES

20.474.708,35 30.660.802,25 38.248.636,94 7.587.834,69 20%

COOPROCIMECA

B Ahorro y Crédito)
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COMPORTAMIENTO DE EXCEDENTES
PERDIODOS 2019,2020 Y 2021

2.019 9.858.784
2.020 17.754.401 7.895.784 80%
2.021 24.422.494 6.668.093 38%

COOPROCIMECA

B Ahorro y Crédito)




3. Gestion Administrativa

a. Mejoras tecnoldgicas en nuestra Cooperativa

BIENVENIDO 2

COOPROCIMECA

- G| |
s

@C, e P— @wwwmollcooproctmoco.com




Gobierno Corporativo

1 MANUAL DE POLITICA'Y PROCEDIMIENTOS DE COBRO

2 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIETOS DE INVERSIONES

3 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIETOS CONTABLES

4 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIETOS DE ACTIVOS E INVENTARIOS

5 MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIETOS DE COMPRAS

6 REGLAMENTO USOS RESERVAS

7 REGLAMENTO CAJA CHICHA

8 REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION

9 REGLAMENTO COMITE DE EDUCACION

10 REGLAMENTO DE SESIONES VIRTUALES

11 REGLAMENTO DE ETICA'Y DE INTEGRIDAD

12 REGLAMENTO DE VIATICOS




&

Ante todos los acontecimientos que llegaron durante la
pandemia sin avisar, la rendicion de cuentas no es algo
negoclable, nos sentimos muy satisfechos de poder reunirnos
nuevamente y cumplir con este importante deber. Por ultimo
no nos queda mas que agradecerles, ya que el éxito del trabajo
de Cooprocimeca R.L, depende directamente de las

necesidades y uso de los servicios que ustedes realizan.
Muchas gracias.

COOPROCIMECA
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INFORME
COMITE DE EDUCACION
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San losé, 15 de marzo de 2022

Sefiores

Consejo de Administracion,
Asambleistas
Cooprocimeca, R.L.

Presente

Estimados sefiores:

Sirva la presente para informarles que el Comité de Educacién y Bienestar Social, debido a la
situacidn que afronta el pais con el Covid-19, no pudo cumplir con el plan de trabajo establecido, de
los periodos 2020-2021, lastimosamente.

Agradezco la atencion brindada.

lary

Presidenta / Comité de Educacion y Bienestar Social




El Consejo de administracidon presenta mocién a la Asamblea para que los puestos
directivos se nombren por periodos especiales en este afio, con el fin de retomar
los vencimientos establecidos en el Estatuto de la cooperativa, ya que por la
pandemia todos los puestos actuales vencen en este periodo.

. CONSEJO DE ADMINISTRACION:
2 propietarios 2 anos
3 propietarios 1 ano
2 Suplentes por 2 anos

. COMITE DE VIGILANCIA
3 propietarios por 2 ahos

. COMITE DE EDUCACION Y BIENSTAR SOCIAL:
3 propietarios por 2 anos







Nombramiento Tribunal Electora

3 Propietarios y 2 suplentes
por 2 ailos



TRIBUNAL ELECTORAL

3 Propietarios y 2 suplentes por dos Afios

CANDIDATO No VOTOS




PUESTOS CoNSELL B
ACMINSITRACICN




CONSEJO DE ADMINISTRACION

2 Propietarios por 2 Aios

CANDIDATO No VOTOS

AZOFEIFA ARAYA GUILLERMO

CONTRERAS CARMONA MARIA PATRICIA

A w [N e




CONSEJO DE ADMINISTRACION

3 Propietarios por 1 Aho

No. CANDIDATO No VOTOS
1 SERAVALLI BRAVO JOSE FCO
QUESADA MADRIGAL MAGALY
2
3
4




No.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

2 Suplentes por 2 Aihos

CANDIDATO

RAMOS ATANZIOLA LINETTE

No VOTOS

SAENZ FLORES ELIZABETH

v win|e-




PUESTOS COMITE BE VIGILANCIA




No.

COMITE DE VIGILANCIA

3 Propietarios por 2 Ahos

CANDIDATO
ARIAS CHINCHILLA SANDY DYANA

No VOTOS

CUBERO JOSE GERARDO

v (D w (N




PUESTOS COMITE DE EDUCACION

CCOOPROCIMECA
[P ) v  C 14 7}



COMITE DE EDUCACION

3 Propietarios por 2 Ahos

CANDIDATO No VOTOS

1 ROCHA ARRIETA HAZEL

2 PORRAS GUZMAN




CCOOPROCIMECA
[P ) v  C 14 7}



El Consejo de Administracion acuerda proponer a la Asamblea de
Delegados |la Capitalizacion del 100% de los excedentes de este periodo
en las cuentas de capital social de cada uno de los asociados de

COOPROCIMECAR.L.



El Consejo de administracidon presenta mocion a la Asamblea para que se apruebe
la devolucion de capital a los renunciantes.



MUCHAS
GRACIAS!

@COOPROCIMECA
PRRRPRBPSSRL . .. o y Créclit
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